. Covid-19 e cumulo
2 congedo e pe

e

SOND UNA LAVORATRICE
DIPENDENTE € HO |
REQULISITI PER RIGHIESDERE |
TRENTA 6I0RNI DI CONG6EDO
CGOVID-19. POSSO GUMULARE
NELL’ARCGDO DELLDO STESSO
MESE | 610RNI DI CON6EDD
CGON | TRE 6I0RNI DI
PERMESSO EX L.104/92 ©
6Ll VLTERIORI 6I0RNI
PERMESSO RETRIRUITO
AGOIVUNTI DAL "CGURA ITALIA"
COME MODIFIGATO DAL DL
"RILANCIO" (COMPLESSIVI 12
6I0RNI TRA MAGGID €
6I1V6N0)7?

Si,cio & possibile, come
confermato da\l'iINPs con \a
civcolare 45/2020.

—

ey maggiov infc
www.anffas.net




\ Covid-1q e cumulabilita

SONO UN LAVORATORE
DIPENDENTE, CON UN
FIoLIO CON DISARBILITA!' 6RAVE
€ tH0 | REQUISITI PER FTRUIRE
TRA IL S MARZO € IL 31 LUGLIO
2020 DEl TRENTA 6I0RNI DI
GONG6EDO GOVID-19.POSSO
GUMULARE NELLDO STESSO
MeESE | 6I10RNI DI QUESTO
GONG6EDO GON QUELLI DEL
GONG6EDDO PARENTALE
ORDINARIO € GON QUELLI DEL
GONG6EDDO STRAORDINARIO
Del DUE ANNI ?

Si. Gon civcolare n. 45/2020,.
"INPS ha chiavito che, vista \a
particolare situazione di
emevgenaa in atto, \a
cumulabilita dei congedi &

possibile.
Per maggiovi in
www.anffas.net

= ANffas

NAZIONALE



Covid-19q e frazionabilita
dei permessi

Per maggioyi info
www.anffas.net




. Covid-19q e cumulabilita
dlei permessi
ASSISTO DLE PERSONE GON
DISABILITA' 6RAVE €

PERMESSO MENSILE PER
CIASCGUNA DI ESSE. PeER |
MES| DI MAGBID E 6I1UV6ND
2020 POSSO AVERE
ULTERIORI 12 6I0ORNI PER
ASSISTeERE GIASGUNA DELLE
DLE PERSONE GON
DISABILITA'?

Si. Se,ad esempio, il lavoratore
assiste due persone con disabilita
grave, avya divritto a fruvire, +va
maggqgio e givgho 2020, di
complessivi 24 giovhi di permesso
Yetvibuito GOVID-19, oltre i &
giorni di permesso mensile gia
fruiti ai sensi dell'art. 33 della \.

104/92 (per un totale di 36 giorni).

“Per maggioﬁ- infc

e www.anffas.net
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\ Permessi Covid-19q per
aggio e giugho

-——l-"'-‘-,-’

HO 61A' DIRITTO A TRE 6I0RNI M
AL MESE DI PERMESO e —
RETRIBUITO COPERTI DA | o e w
GONTRIBUZIONE FIGURATIVA
Al SENSI DELL'ART. 33 L.
104/92. 0O DIRITTO A DEI
6IORN| DI PERMESSO IN PIV!
PER EMERGENZA GOVID-19
NEl MESI DI MAGGIO € €
6lIV6ND7?

Monday Tuesday Wedr

Si,In base all'avt. 24 del DL "Cuya
Halia" come modificato dal DL
"Rilancio”, & possibile fruire tva

maggio e givgno di comp\essiui 12

gioi di permesso,utrernon aitve
gia normaimente previst dalla

legge 104/92.

—

2\ maggioyi infe
www.anffas.net




SONO UN DIPENDENTE € HO
UN FIoLIO GON DISABILITA!
erRAVE (ART 3, COMMA 3
L.104/92). O DIRITTO Al
TRENTA 6I10RNI DI GON6EDO
CoVID-197

Halia" come modificato dal DL
"Rilancio” yiconoscono ai
dipendenti del settore pubblico e
privato uno speciale congedo di
complessivi 30 giorhi, a uho o
a\\'atro genitore, anche
affidatario,con retribuzione al
SO0% e regolare contribuzione
figurativa, fruibile
indipendentemente da
qualungque limite di eta nel caso
di figlio con disabilita grave. |
giovni di congedo sono fruibili +ya
il S mavzo e il 31 luglio 2020.

;II" .': ,' /{ :..
SI. 6li artt.23 e 25 del DL "Cuya 1l
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\ Congedo covid - 19
bonus baby sittine _
g Die

,”e

SONO UN DIPENDENTE DEL » .

SETTORE PRIVATO € HO UN FI6LIO > %
GON DISABILITA' 6RAVE (ART. 3
GOMMA 3 L. 104/92) RIMASTO A

GASA PER GHIVSURA DEL CENTRO
DIVURNO.ANCGHE 10 POSSO

OTILIZZARE UNO O PIU' BONUS

BARY SITTING PER GCOMPLESSIVI
1200 €UR0 ?

’

i
-

Y

Si. €' possibile fruvire di uno o piv

bonus per acquisto servizi baby K
sitting o per comprovata iscrizione ¥ w

a centi estivi, seiai integrativi . S
per Vinfanzia, centyi socio-educativi |§

O coh {unjione educativa e
vicreativa e seyvii
integrativi/innovativi per prima -
infanzia.

——

PP maggioni infe
www.anffas.net




Congedo covid - 19

SONO UN LAVORATORE AUTONOMD
ISCRITTO ALL'INPS € #O UN FI6LIO
CON DISABILITA! 6RAVE (ART. 3
COMMA 3 L. 104/92) RIMASTO A
CGASA PER GHIVSURA DEL GCENTRO
DIVURNO. ANGHE 10 POSSO
OTILIZZARE UNO O PIVU' BONUS
BARY SITTING PER GCOMPLESSIVI
1200 EUR0O COSI' GoMe |
LAVORATORI DIPENDENTI DEL
SeTTore PRIVATO?

Si. Sia i lavovatori avtonomi iscritt 25

a\\a gestione separata INPS sia |
lavoyvatori avtonomi non iscritti
a\l'INPS possono fruire di uno o piv
bonus per acquisto servizi baby
sitting o per comprovata iscrigione
a centi estivi, sevvizi integrativi
per V'infangia, centyi socio-
edwcativi o con funzione educativa
e Yicreativa e sevvii
integrativilinnovativi per prima
infanzia.

2Y maggiov infc

www.anffas.net



. Congedo covid - 19
iVieto di licengiame
——

H#O UN FI16LIO GON DISABILITA
MINORE DI 16 ANNI. SE NON
POSSO FRUIRE DEI GONGEDI O
PERMESSI O LI HO 61A ESAURITI,
POSSO ASSENTARMI DAL LAVORO,
SENZA RISGHIARE IL
LICENZIAMENTO?

Si.In basge all'av}t. 23,comma 6, e
2S5, comma 1 del DL"CGuya italia’ |
genitori dipendenti
rigpetrtivamente del settore privato
e pubblico con figli minori di 16 anni
possono assentarsi dal lavoro senza
indennita e contyvibuti, non
vischiando il licengiamento, in
quanto \'assenza dal \avovo viene
considerata cavsa di forga
maggiove. Il beneficio & concesso a
condigione che non ci sia aHivo
genitore beneficiario di misure di
sostegno al reddito per
sospensione/cessazione attivita
\avorativa o non lavovatore.

=

e' maggiovi infe

Wwww.anffas.net



Covid - 19
e \avoyo agile

NEL MIO NUGLED FAMILIARE
VIVE UNA PERSONA GON
DISABILITA 6RAVE, POSSO
LAVORARE DA CASA?

L'avt. 39 del uya Halia come
modificato dal DL "Rilancio”
prevede che "fino alla
cessalione dello stato di
emevgen3a epidemiologica da
GOVID-19" | lavorator, che
abbiano nel nucleo familiare una
pevsona con disabilita grave o
immunodepressa, hanno divitto
a svolgerel'attivita lavorativa
in modalita agile (lavorando da
casa) a condizione che fale
modalita sia compatibile con le
cavattreristiche della
prestazione lavovativa da
suolgere.

rmaggloﬂ INTO

www.anffas.net
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