(sulle modalita per riconoscere e contrastare la discriminazione basata sulla disabilita)
Modalita accessibile e da remoto.

Organizzazione

Finalita e contenuti

Modalita Progr.
Primo passo e Presentare il progetto;
(3 ore in un’unica e Condividere il concetto di discriminazione;
sessione in e raccogliere spunti per la preparazione di toolkit (vedi nota a fianco);
modalita focus e raccogliere esperienze, opinioni, bisogni in relazione al tema della discriminazione;
rou
group) 3
Secondo passo Riprendere il concetto di discriminazione alla luce del focus group precedente
(3 ore)
6
Terzo passo e Come riconoscere le discriminazioni:
(3 ore) e lavorare sui contenuti del toolkit
8 NB: parti teoriche e pratiche (simulazioni)
Quarto passo e Come contrastare le discriminazioni:
(2 ore) e lavoro sui contenuti del toolkit
11 e azioni di natura culturale

NB: parti teoriche e pratiche (simulazioni)




Quinto passo e cosa significa essere un’antenna sulla non discriminazione
(2 ore) e come impegnarsi, eventualmente, nelle altre parti del progetto
e in che modo partecipare ed usufruire del lavoro dell’Agenzia Nazionale

13 e presentazione dei contenuti semi-definitivi dei toolkit e sintetica illustrazione delle modifiche apportate
durante il percorso
e raccolta di elementi per redigere il questionario da utilizzare per I'indagine su discriminazione e qualita di vita
Sesto passo A conclusione del percorso formativo condividere:
(3 ore) e icontenuti emersi (temi culturali, aspetti normativi e giuridici, definizione/organizzazione/funzionamento della

Giovedi 12 gennaio 16 rete e dell’Agenzia)
2023 e raccogliere indicazioni (suggerimenti, dubbi, richieste) per lo svolgimento delle altre attivita progettuali

10.00/13.00 (formazione rivolta alle persone con disabilita, familiari, leader associativi, inchiesta pubblica, ecc.)




