RELAZIONE CONSUNTIVA ATTIVITA’ 2024
PREMESSA

La Legge Delega n° 227, entrata in vigore il 31 dicembre 2021, mette ordine, semplifica e revisiona le normative
sulla disabilita, cambia la modalita di definizione e di accertamento della disabilita, mette in pratica i principi
enunciati nella Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita, dando un forte impulso verso la
realizzazione del Progetto Individuale personalizzato e partecipato.

Si concretizzano gli sforzi che Anffas Nazionale ha portato avanti in questi ultimi anni allo scopo di riconoscere ai
nostri figli la dignita e I'attenzione che meritano.

Anffas Pavia ha sposato da subito e totalmente i principi della Convenzione ONU, e in questi anni ha agito al suo
interno e all’esterno seguendone le direttive.

ATTIVITA’ ASSOCIATIVA

Come sapete Anffas Pavia ha donato le tre Comunita Socio Sanitarie alla Sant’Agostino cooperativa sociale a
marchio Anffas. L’iter si & concluso e “Casa Adelia”, “Casa Silvana” e "Cascina Loghetto” sono contrattualizzate
con Regione Lombardia a nome della Sant’Agostino coop.

La cooperativa & parte della rete Anffas, € gestita da genitori che sono soci di entrambe le organizzazioni e
agisce in base agli stessi principi. I’Associazione ha il compito di supportarla.

Compito primario dell’Associazione € ora la difesa e la promozione dei diritti delle Persone con Disabilita, questa
relazione ha lo scopo di riassumere le attivita che ci hanno visti impegnati a questo scopo.

Ma I'associazione non deroga dalla sua anima che vuole i servizi come compimento pratico dei principi; percio,
vi renderemo conto anche delle attivita che coinvolgono direttamente i soci e i loro cari.

Anffas Nazionale

In questi ultimi anni Anffas Nazionale ha lanciato diversi progetti e momenti formativi che hanno coinvolto tutta
la base associativa.

Attraverso l'informazione che abbiamo condiviso con tutti voi, alcuni soci hanno partecipato alle call e ai
progetti. La formazione ¢ volta alla diffusione dei principi che ci animano e alle buone prassi che li mettono in
pratica.

A . Accademia Anffas: continuano gli incontri on-line per formare e informare tutti i soci su tutto il territorio
nazionale in modo da essere un corpo unico che si muove nella stessa direzione e agisce secondo gli stessi
principi.

B. Assemblea Nazionale: due giorni in cui si € data voce a numerosi interventi, tra cui quello degli
autorappresentanti. Al termine é stato approvato, oltre al bilancio e alla relazione del Presidente Speziale, il
“Manifesto di Perugia”, che vi ho condiviso, che riporta i valori e i principi che abbiamo il compito di diffondere e
praticare.

C. Continuano gli Stati generali sulle disabilita intellettive e disturbi del neurosviluppo nelle regioni italiane,
I’evento sara proposto anche in Lombardia dopo I'estate.

E. Formazione sul Codice di Qualita e Manuale di Autocontrollo stilato dai tecnici fiduciari di Anffas nazionale. Il
Codice definisce gli standard cui tutte le componenti della rete Anffas dovranno fare riferimento e mettere in
pratica per continuare a far parte della Rete. La formazione da parte del Nazionale si € intensificata e ampliata,
comprendendo anche le Guide SAi. Ho condiviso gli inviti a partecipare con tutti voi.

F. Progetto “TUTTINCLUSI” & un progetto che mira a formare le Anffas sulle buone prassi e sui valori che ci
animano. Si sviluppa su quattro Assi: Asse 1 — | Giovani con e senza disabilita; Asse 2 — Implementazione del
Manuale di Qualita e Autocontrollo; Asse 3 — Transizione Inclusiva dei Servizi; Asse 4 — Contrasto alla
discriminazione.

F. Nel mese di ottobre, durante il G7 dedicato alla disabilita, Anffas Nazionale ha ottenuto grandi risultati e
riscosso approvazioni portando le sue teorie. L'intervento degli Autorappresentanti e I'approvazione della “Carta
di Solfagnano” ha dato modo di interagire significativamente con i rappresentanti del mondo intero.

Tutti i materiali relativi alle attivita descritte sono a disposizione di tutti sul sito di Anffas Nazionale
www.anffas.net.

Anffas Regione Lombardia collabora attivamente con il nazionale e partecipa ai tavoli regionali sulla disabilita.
Come Anffas territoriale abbiamo partecipato alla formazione e alle riunioni dei SAl lombardi, a tutte le
Assemblee dei presidenti e degli Enti Gestori e all’evento sulla Ricercazione per la transizione dei servizi in
chiave inclusiva a Milano.



Il 16 aprile eravamo presenti alla manifestazione indetta da LEDHA e FAND contro Regione Lombardia, per
difendere il nostro “Diritto di esistere”.

RAPPORTI CON LE ISTITUZIONI

La partecipazione dell’Associazione a tutti i momenti di programmazione e d’'informazione promossi dalle
Istituzioni & I'attivita che ci consente di essere parte attiva delle politiche che determinano la declinazione delle
leggi nella pratica e nella vita dei nostri figli.

IL COMUNE

In occasione delle elezioni amministrative con le altre associazioni che operano nel campo della disabilita del
territorio abbiamo creato un momento d’incontro con i candidati a Sindaco per presentarci, far conoscere le
nostre esigenze sul territorio e instaurare un dialogo costruttivo.

Con la nuova amministrazione lo Sportello Antidiscriminazioni, di cui siamo parte, ha organizzato nuovi eventi
per diffondere la cultura del rispetto e dell’inclusione. Sotto I'egida dello Sportello il 13 dicembre, come evento
per la Giornata internazionale della disabilita e ricorrenza dell’emanazione della Convenzione ONU sui diritti
delle persone con disabilita, con UILDM Pavia abbiamo organizzato un evento sul linguaggio corretto nella
disabilita “Ma dici a me?”, mentre il 20 novembre si € organizzato “Ma tu puoi?...Sessualita affettivita e
disabilita”, evento a cui hanno partecipato molte famiglie e molte persone con disabilita intellettiva e motoria.
Anche nel 2024 abbiamo partecipato alla Giornata della Memoria dedicata all’altra Shoah “La memoria sono
anch’io” giunta alla sua 12° edizione.

LA MEMORIA
SONO ANCH'I0

W

ATS- ASST — AMBITO CONSORZIO SOCIALE PAVESE E AMBITO ALTO E BASSO PAVESE

Dal tempo del Covid i rapporti con ATS sono molto stretti. Facciamo parte del Tavolo del Terzo Settore e della
Cabina di Regia che vede presenti, oltre ad ATS, i Piani di Zona/Ambiti della provincia, il Collegio dei Sindaci,
ASST, Anffas Pavia, Caritas Vigevano e AIAS Vigevano. Eravamo presenti durante tutti gli incontri per la
programmazione del nuovo Piano di sviluppo del Polo Territoriale 2025-2027 (PPT). Il PPT ha lo scopo di
innovare e uniformare i servizi sanitari, socio-sanitari e sociali su tutto il territorio provinciale. E stato un lavoro
complesso e condiviso tra Ambiti, ATS e ASST. Anffas Pavia partecipa ai tavoli tecnici per le linee guida della
gestione della L.112/16 sul “Dopo di noi”. Sempre con ATS partecipiamo all’Organismo di Coordinamento della
Salute Mentale, che tratta anche i progetti e |la gestione della NPIA, che, sul nostro territorio & in grave difficolta.
Nel 2024 sono iniziati i lavori per la costituzione del Centro per la Vita Indipendente sulla DgR 25/21 di cui siamo
partner.

UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE

E stato finalmente ricostituito il GLIP (Gruppo di Lavoro Interistituzionale Provinciale per I'Integrazione degli
Alunni con Disabilita), storicamente ne facciamo parte; quindi, siamo stati invitati a partecipare agli incontri che
nel 2024 sono stati tre e hanno visto I'attuazione di un convegno dedicato agli insegnanti sulle nuove norme per
la certificazione dell’alunno disabile.

INTERVENTI NELLA SCUOLA

Riteniamo fondamentale portare nelle scuole la nostra filosofia e visione della disabilita, per il la prima volta
abbiamo aderito al gruppo “Cittadinanza e Costituzione” che ha l'intento di portare nella scuola i principi della
nostra Costituzione, il gruppo & formato da associazioni che operano in vari campi (migranti, ecologia, benessere
ecc), noi abbiamo proposto I'analisi degli articoli 3 e 34. Gli incontri sono stati condotti in modo interattivo
coinvolgendo studenti di sei classi di media superiore.

PREFETTURA DI PAVIA

Manteniamo buoni e continui rapporti. Il 2 giugno 2024 come Presidente di Anffas Pavia sono stata insignita
dell’Onorificenza di Cavaliere al Merito. L'onorificenza va a tutti noi come riconoscimento dell'impegno che
profondiamo ogni giorno per garantire la massima qualita di vita ai nostri cari, ma va anche a loro stessi per
I'impegno che dimostrano nel voler essere parte attiva e riconosciuta dalla societa.

RAPPORTI CON RETI E ASSOCIAZIONI



Le collaborazioni con altre associazioni per progetti, eventi e formazioni sono numerose. L’agire in rete ci
consente di offrire ai soci, alle persone con disabilita e ai cittadini molte attivita e occasioni di socializzazione
inclusiva.

Progetto AdS Sud Milano

E una compagine che ha lo scopo di aggiornare e favorire lo scambio di conoscenze tra realtd e persone che si
occupano di Amministrazione di Sostegno. Insieme con alcuni avvocati, AdS dei nostri ragazzi, abbiamo
partecipato alle assemblee e alle formazioni proposte.

Il Centro Servizi Volontariato

Il CSV continua i momenti di formazione per aiutare e associazioni a espletare gli obblighi previsti dal Codice del
T.S. e le procedure concernenti il RUNTS.

Abbiamo partecipato al Festival dei Diritti, che ogni anno presenta le iniziative delle associazioni attraverso
eventi culturali e formativi.

Come saprete il CSV Pavia, con la Riforma del T.S., & stato unito ai CSV di Lodi Cremona, Mantova, andando a
formare il CSV Lombardia Sud ETS.

Il CSV gestisce per un gruppo di associazioni, tra cui la nostra, il Consorzio Pavia in Rete che si occupa di
presentare progetti per il Servizio Civile Universale. Nel 2024/2025 abbiamo avuto assegnato un volontario e
abbiamo ripresentato un progetto che ci consentira di formare un’altra persona alle nostre tematiche, l'intento
e di coinvolgere forze e intelligenze giovani che possano portare nuova linfa.

Arcobaleno dei sogni, Sogni e cavalli, Anffas Pavia, Ledha, UILDM: siamo partener di progetti di socializzazione
che comprendono attivita culturali (partecipazione a concerti e spettacoli teatrali) e attivita sportive (progetto
“Sport e salute” che ha introdotto la possibilita di provare molti sport - dalle bocce alla boxe- per avviare i
giovani verso attivita sane e socializzanti). | progetti continuano anche nel 2025.

Ledha e Ledha territoriale (Anffas Pavia, UILDM, Genitori per I’autismo): in occasione delle elezioni
amministrative abbiamo riunito le associazioni che si occupano di disabilita sul nostro territorio coinvolgendole
in un confronto con i candidati a Sindaco. Con LEDHA ci siamo formati sui Centri di Vita Indipendente che nel
nostro territorio sono appena stati istituiti.

“Clinica legale sui diritti civili delle persone con disabilita e I'inclusione”: guidata dalla prof.ssa Matucci
(Giurisprudenza) favorisce il tirocinio di studenti di Giurisprudenza presso le associazioni. La Clinica organizza un
ciclo di seminari intitolato “Senza barriere” e incoraggia gli studenti a effettuare un tirocinio presso associazioni
e organizzazioni del Terzo Settore, per formarsi su campi del diritto solitamente trascurati nelle normali lezioni di
facolta.

Hub-itility € un progetto su Bando Regionale presentato da Apolf (Agenzia Provinciale per I'Orientamento e il
Lavoro), con Provincia di Pavia, Agape (Caritas), Anffas Pavia come partner. Ha lo scopo di formare all’autonomia
lavorativa giovani con disabilita che non afferiscono a nessun servizio. Il progetto ¢ iniziato nell’ottobre 2023 e
continuera fino ad ottobre 2025. Nell’ambito del progetto, nel 2024, abbiamo accolto, a Casa Satellite per un
percorso di autonomia abitativa, 4 ragazzi e una ragazza poco piu che ventenni.

Fondazione comunitaria: i rapporti con Fondazione Comunitaria della Provincia di Pavia vengono mantenuti con
la partecipazione ai bandi (es. per le vacanze) e partecipiamo ai momenti di co-programmazione che orientano
le politiche della Fondazione verso i reali bisogni del territorio.

Ghislierimusica continua la collaborazione con |'associazione che porta nella citta la musica barocca,
organizzando concerti diffusi. In occasione delle feste natalizie Ghislierimusica offre alle persone che abitano le
CSS concerti recandosi direttamente nelle case. E sempre un bel momento di scambio e le nostre persone si
dimostrano sempre affascinate da una musica inusuale.

Formazione, interventi a seminari: Importante & stata I'occasione di parlare lezione nel corso di studi per
Medici di Medicina Generale. Interagire con i futuri MMG ci ha dato I'occasione di portare la nostra visione delle
disabilita intellettive e del neurosviluppo, fornendo preziosi suggerimenti. Particolarmente apprezzata e stata
I'informazione sui SAl, che ha fatto conoscere ai futuri MMG un servizio da cui attingere informazioni puntuali.
Abbiamo incontrato anche gli allievi di un corso 0SS, occasione rara per farci conoscere e attirare collaboratori
capaci.

Rotary Club Pavia Ticinum e Pavia Minerva: la collaborazione, ormai pluriennale, con il Rotary Club Pavia
Ticinum ci ha consentito di riprendere il progetto dedicato ai bambini e ai giovani adolescenti cui stanno
affluendo nuove famiglie. Molte di queste famiglie (8 su 18 partecipanti) provengono da Paesi extracomunitari,
nel corso degli incontri i genitori hanno I'occasione di conoscersi e di conoscere le possibilita di aiuto che
possiamo offrire con il SAI, oltre al momento di sollievo le famiglie possono ricevere e scambiare preziose



informazioni. Con il Rotary Club Pavia Minerva € continuata una collaborazione che ci ha consentito di
implementare la presenza di educatrici nel servizio “Casa Satellite”.

Laboratorio di teatro sociale: pur mantenendo il nome “I Satelliti”, il laboratorio & diventato autonomo uscendo
dalla programmazione di Casa Satellite e mira a diventare una realta professionale di teatro sociale integrato. La
gestione del laboratorio & condivisa tra Anffas Pavia, Antigone e Arci. Arci ha facilitato la costituzione della
compagine, specie dal punto di vista burocratico, aprendo un nuovo Circolo: “Arci Satelliti”. In questo modo le
nostre ragazze e ragazzi sono diventati protagonisti della compagnia e non piu solo fruitori. L'intento, finora
disatteso per mancanza di spazi adeguati, € di fare di Arci Satelliti un polo di attrazione, non solo per altre
persone con disabilita, ma anche per tutti i giovani della citta che mancano di un luogo aperto e accogliente
dove trascorrere il tempo libero. Il laboratorio continua ad arricchirsi di nuovi elementi, sia ragazzi con disabilita,
sia di volontari.

Nel 2024 i Satelliti hanno replicato lo spettacolo “Di amori perduti e altri splendori, omaggio a Fabrizio De
André” a San Martino Siccomario, a Monza e a Genova. L’11 marzo i ragazzi hanno incontrato la band PFM a
Milano.

ATTIVITA’ SOCIALI E CULTURALI PER | SOCI E LA CITTADINANZA

Il 3 febbraio 2024 abbiamo tenuto un’assemblea straordinaria per modificare la denominazione
dell’associazione anteponendo la dicitura “ANFFAS PAVIA” prima della denominazione “Associazione di famiglie
e persone con disabilita intellettiva e del neurosviluppo” allo scopo di rendere piu visibile Anffas Pavia APS
nell’elenco del RUNTS. Per ottemperare ad un obbligo della Riforma del Terzo Settore abbiamo ri-eletto il
Consiglio Direttivo.

Le due assemblee previste dallo statuto si sono tenute I’11 maggio e il 30 novembre per I'approvazione dei
bilanci e relazioni consuntive e di previsione.

I 28 marzo abbiamo condiviso con tutte le Anffas del territorio nazionale i nostri auguri all’associazione
festeggiando Anffas day con torta e musica.

Anche nel 2024, attraverso il finanziamento da parte dei Club Rotary del distretto 2050, Amico Campus ha
offerto una settimana a Salice Terme, mentre non é stato effettuato Amico Campus a Vigevano.

Nel 2024 le vacanze estive sono state organizzate da Sant’Agostino coop . le persone che risiedono nelle CSS e
alcune persone provenienti dalle famiglie hanno trascorso una settimana a Lignano Sabbiadoro.

L'incremento del bisogno di sostegni rende piu complicata e onerosa I'organizzazione della vacanza, il periodo si
€ necessariamente abbreviato e la raccolta fondi ampliata, il finanziamento é stato sostenuto con la
partecipazione ad un bando della Fondazione Comunitaria e con il contributo di parte dei partecipanti. Un
sentito ringraziamento va a tutti coloro, Enti e privati cittadini, che con il loro contributo hanno permesso ai
nostri cari di trascorrere un periodo di relax fuori dai luoghi comuni di vita.



La Corale Giuseppe Verdi ci ha offerto un concerto.

Anche nel 2024 la Societa Pesca Sportiva di Bereguardo, la sps di Bereguardo e il GREY GOOSE FLY Club hanno
organizzato, presso I’Azienda Agricola Allevamento Ittico Ticino, sita a Frazione Soria — Localita Cascina Clara — Ozzero,
un pomeriggio di pesca per le persone con disabilita provenienti dalle famiglie Anffas, dalle Comunita Socio Sanitarie,
“Peschiamo col cuore” & un’occasione per trascorrere un pomeriggio all’aria aperta e in compagnia.

Il Progetto DAMA & sempre attivo e gli Infermieri deputati al servizio sono pronti ad accogliervi presso il

Policlinico S.Matteo a Pavia. Tel. 0382.501685 Cell. 366.6236343 email: progetto.dama@smatteo.pv.it.

Due soci si sono dati disponibili ad intavolare una relazione piu attiva con gli attori del progetto per definire i protocolli
che ne consentano una revisione e un’'implementazione allo scopo di far rientrare il progetto nel novero dei Progetti
DAMA riconosciuti a livello nazionale.

Le comunicazioni verso i soci avvengono attraverso e-mail, messaggi whatsapp, posta ordinaria o raccomandata.
Vengono condivise le informazioni provenienti da Anffas Nazionale e Anffas Lombardia e per gli aggiornamenti
sono sempre attivi il sito e la pagina face book, vi consigliamo di consultarli per essere informati sulle novita
legislative e sulle attivita dell’associazione.

| SERVIZI ANFFAS PAVIA APS

Tutte le attivita svolte dall’associazione sono servizio per i soci e per la comunita sociale in cui operiamo.
Crediamo pero che I'associazione debba continuare ad organizzare servizi e sostegni concreti che vadano a
coprire aree d’intervento che la Pubblica Amministrazione non presidia. Non & sufficiente portare i nostri
bisogni agli Enti preposti, vogliamo dare concretezza alle nostre idee come €, da sempre, nella nostra storia
e nel nostro DNA di genitori.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il 3 febbraio 2024 & stata indetta un’assemblea straordinaria per evidenziare nel nuovo Statuto la dicitura
“Anffas Pavia APS — Associazione locale di famiglie e persone con disabilita intellettiva e del
neurosviluppo”. Nel corso dell’assemblea, come da obbligo della legge di Riforma del Terzo Settore dopo
I'ingresso nel RUNTS, abbiamo rieletto il Consiglio Direttivo, sostituendo due consiglieri dimissionari.

Nel corso dell’anno il Consiglio direttivo ha convocato I'assemblea soci per I'approvazione de bilancio e
relazione consuntiva e 'assemblea per I'approvazione di bilancio e relazione di previsione.

Nel corso dell’anno il C.D. é stato convocato 14 volte.

IL SAI?

Continua a essere il servizio di punta dell’Associazione. Pur non in presenza le due Assistenti sociali volontarie
storiche hanno continuato a supportare i soci attraverso continui contatti telefonici. A loro si sono aggiunte
un’assistente sociale in presenza il venerdi mattina in sede, un’assistente sociale che opera per anche per la
Sant’Agostino coop, un’avvocatessa, AdS, come consulente, un’assistente sociale dedicata al servizio Casa
Satellite e un’Attivista per i diritti specificamente formata da Anffas Nazionale a cui potete segnalare le situazioni
che ledono i vostri diritti. La dott.ssa Carini rimane la coordinatrice del servizio e ha continuato a dare il suo
supporto a chi afferiva al SAI, specie per lo Sportello di Corteolona.

L’Ambito dell’Alto e Basso Pavese ha rinnovato, per il triennio 24-26, la convenzione a titolo oneroso con
I’Associazione.

Per accedere al servizio SAl & necessario prenotarsi al num. 0382 539438 oppure inviare una email a
sai@anffaspavia.org specificando la richiesta, sarete richiamati per determinare I'appuntamento.



mailto:progetto.dama@smatteo.pv.it
mailto:sai@anffaspavia.org

Anffas Nazionale ha proposto incontri di formazione sulle pubblicazioni del SAl on-line a cui abbiamo
partecipato.
Nel 2024 il SAI? ha elaborato e risposto a 144 richieste provenienti da famiglie socie e non socie.

Gli argomenti trattati prevalentemente sono sempre la compartecipazione al costo dei servizi, invalidita civile,
agevolazioni fiscali, informazioni su rete sanitaria e sociale, inclusione scolastica, inclusione lavorativa,
protezione giuridica, Mis B1 e B2, L. 112/16 “dopo di noi”, tempo libero, vacanze, trasporto scolastico, ecc..

Le operatrici volontarie SAl hanno partecipato alla formazione specifica sia regionale sia nazionale. Due di loro si
stanno formando sulle procedure di attivazione della Disbility Card.

Il nostro pil sentito ringraziamento va a tutte loro.

CASA SATELLITE

Il servizio Casa Satellite e rimasto in gestione all’Associazione, la conduzione e stata affidata a un’educatrice
part-time con contratto a tempo indeterminato fino a giugno, sostituita da una nuova professionista. Da giugno
abbiamo usufruito di un volontario del Servizio Civile Universale. Nel 2024 le persone con disabilita inserite nel
servizio erano nove.

| ragazzi hanno trascorso in Casa Satellite quattro pomeriggi la settimana e, a turno, i weekend, un gruppo in
autonomia, con supporti occasionali, un gruppo con piu supporti, anche notturni.

La ricerca di un appartamento, dove creare il co-housing per alcuni di loro, & costante.

Oltre alle attivita, volte a monitorare e implementare le abilita dei partecipanti, la maggioranza dei quali
usufruisce dei finanziamenti della L.112/16, le operatrici e i volontari che afferiscono al servizio organizzano
momenti di socializzazione che coinvolgono persone con disabilita anche non afferenti al servizio.

Nel 2024 & proseguito il Progetto Hub-itility, che vede il coinvolgimento di nuove/i ragazze/i provenienti da
Apolf.

Nel mese di aprile la Cascina Loghetto dove si trova la CSS, il CSE Samarkanda e Casa Satellite ha ricevuto la visita

pastorale di sua Eminenza Corrado Sanguineti, Vescovo di Pavia.
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Nel 2024 abbiamo iniziato una collaborazione per la gestione del servizio con la coop Sant’Agostino e la coop
Progetto Persona, (entrambe parte del consorzio SIR a marchio Anffas), I'intento e di ampliare il servizio e dare
inizio ad una residenzialita in co-housing.

ATTIVITA’ DI TEMPO LIBERO

Consideriamo il progetto ragazzi e adolescenti finanziato dal Rotary Club Ticinum, dedicato ai piu giovani, parte
delle attivita concrete offerte alle famiglie. Nel 2024 ci siamo avvalsi di una psicomotricista e di una educatrice
per lo svolgimento delle attivita ludico/abilitative.

W&W‘y&hﬁw an

Durante il 2024 abbiamo aderito come partner a progetti volti alla socializzazione che davano la possibilita ai
nostri ragazzi/e di frequentare luoghi di cultura e di divertimento al pari di tutti.

SITUAZIONE DEL PERSONALE DI ANFFAS PAVIA APS

COLLABORATORI NUMERO | SERVIZIO
EDUCATRICE part-time tempo indeterminato (per i primi 6 mesi) 1

EDUCATRICE part-time tempo determinato (da giugno) 1

TERAPISTA OCCUPAZIONALE contratto di collaborazione




occasionale

ASSISTENTE ALLA PERSONA part-time (da giugno)
PSICOLOGA in libera professione

ASSISTENTE SOCIALE volontaria

VOLONTARIO di Servizio Civile Universale

CASA SATELLITE

EDUCATRICE in libera professione
PSICOMOTRICISTA in libera professione
MUSICOTERAPEUTA in libera professione

Progetto
ragazzi/preadolescenti

ASSISTENTI SOCIALI volontarie
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AVVOCATO volontaria SAI?
COORDINATRICE in distacco da coop Sant’Agostino
AMMINISTRATIVA in distacco da coop Sant’Agostino UFFICIO

SANT’AGOSTINO COOPERATIVA SOCIALE A MARCHIO ANFFAS

Le voltura degli accreditamenti delle CSS presso Regione Lombardia sono giunte a conclusione.

Dal 2024 la Sant’Agostino coop sociale & entrata a far parte del SIR, consorzio di cooperative a marchio Anffas di
Milano.

Il CdA & composto in maggioranza da familiari soci di Anffas Pavia e la governance & sempre in linea con le
politiche e la filosofia Anffas.

Le Comunita Socio sanitarie sono gestite nel rispetto della mission e della vision Anffas che ha come punto di
riferimento la Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita e successive leggi.

L'obiettivo primario continua ad essere la cura del benessere fisico, psichico e sociale degli abitanti delle Case.
Da maggio 2022 in forza dell’atto di donazione il personale delle CSS é stato trasferito da Anffas alla
Sant’Agostino Cooperativa a marchio Anffas con il conseguente passaggio per i lavoratori dal CCNL Anffas a
quello delle Cooperative Sociali.

Gli operatori anche nel 2024 hanno sempre lavorato preservando il clima accogliente e familiare di casa. Per
affrontare al meglio i cambiamenti & proseguita la loro formazione, oltre alla normale attivita di
programmazione e alle riunioni delle equipe multi professionali condotte dagli educatori referenti e
supervisionate dalla psicologa consulente.

COMUNITA’ SOCIO-SANITARIE

CSS CASA ADELIA

Situata in una villetta unifamiliare ai margini del Parco della Vernavola nel 2024 era abitata da nove persone, con
la possibilita di un ulteriore posto. Dotata di giardino e spazi verdi, Casa Adelia, al pari delle altre Case, offre
attivita, pomeridiane e nel weekend, di animazione ed inclusive modulate su desideri bisogni dei suoi abitanti
CSS CASA SILVANA

Aperta h24 e dedicata alle persone anziane e a coloro che non frequentano Centri diurni, attualmente cinque
persone. Le altre cinque persone che vivono a Casa Silvana frequentano i centri diurni. Per le persone che
restano a casa vengono garantite attivita, progettate sui loro bisogni e sui loro desideri, con la presenza di
un’educatrice e di una animatrice. Le attivita, svolte sia al mattino, sia nel pomeriggio e nei weekend, spaziano
dalla preparazione dei piatti preferiti, al giardinaggio, alla coltivazione in vaso di ortaggi ed erbe aromatiche,
sessioni di musica, la preparazione di ornamenti per la casa, la pittura, ginnastica, passeggiate ecc.

CSS CASCINA LOGHETTO

Occupa la parte superiore di Cascina Loghetto, accoglie nove persone. Tra le persone che la abitano tre
frequentano il CSE Samarkanda situato al piano terra dell'immobile. Anche in questa Casa le attivita
pomeridiane e del weekend sono molteplici e differenziate secondo i desideri ed i bisogni di sostegno degli
ospiti.

IL CSE SAMARKANDA

Sant’Agostino Coop. Soc. con il suo CSE Samarkanda ha sempre operato in regime di accreditamento con il
Comune di Pavia per i 10 utenti qui residenti ed in convenzione con i comuni degli altri suoi 6 utenti. Ha proposto
laboratori interni ed esterni connessi con il tessuto sociale sempre piti modulati e diversificati sui bisogni
emergenti, desideri ed aspettative dei suoi utenti. Si segnala il progetto “La Lavanda di Samarkanda. In ricordo di
Gianni”, con il quale la Sant’Agostino ha aderito a una manifestazione di interesse del Consorzio Sociale Pavese



finalizzata all’avvio di progetti di cui al Fondo per l'inclusione delle persone con disabilita .21 maggio 2021,
dedicato alle persone con disturbo dello spettro autistico.
La Cooperativa ha coprogettato secondo la nuova normativa di Riforma del Terzo Settore con il Consorzio Sociale

Pavese e la Fondazione Costantino, il progetto finale “Coesione ed Accettazione”, di durata biennale, ha ottenuto
il cofinanziamento di Regione a valere sul citato fondo. Il Progetto ha avviato una proficua collaborazione con il
Laboratorio Autismo dell’Universita “La lavanda di Samarkanda” € in conclusione un innovativo laboratorio
occupazionale aperto, non solo come setting (si svolge su di un campo di lavanda e in altri contesti aperti ) e
destinatari (¢ aperto a persone con dsa del territorio) ma anche rispetto ai suoi possibili sviluppi futuri.
arrivando per esempio alla commercializzazione dei prodotti della lavorazione della lavanda

SITUAZIONE DEL PERSONALE SANT’AGOSTINO AL 31/12/2024

TEMPORARY MANAGER 1 FUNZIONI DI DIRETTORE DELLA
(DISTACCATO DA COOP. PROGETTO PERSONA) COOPERATIVA
COORDINATORE PEDAGOGICO DEI SERVIZI 1 CSS E CASA SATELLITE
COORDINATORE CON FUNZIONI EDUCATIVE 1 CSE SAMARKANDA
COORDINATORE AMMINISTRATIVO 1 UFFICIO

SEGRETARIA 1 UFFICIO

ANIMATORE 1 CSS E CSE
EDUCATORI 3 CSS E CSE

OPERATORI SOCIO SANITARI 23 CSS

AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE 2 CSS

CONCLUSIONI

Nonostante siano state promulgate leggi nazionali e regionali che vanno nella direzione che da anni
perseguiamo e che sono state codificate dalla Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita, il clima
attuale ci costringe a ribadire i nostri diritti e a presidiare la loro effettiva declinazione nella vita di tutti. | valori e
i principi che ci caratterizzano, che determinano la nostra reputazione, hanno comunque bisogno di essere
rafforzati dalle azioni concrete che mettiamo in atto cercando di ampliare i servizi e le offerte per i nostri soci. La
situazione nazionale e internazionale, la prepotenza dei potenti, le guerre giocate sul potere fisico, territoriale
ed economico, il crescente bullismo e I'intolleranza agita con violenza ci spaventano, ma solo continuando ad
essere accoglienti e inclusivi verso tutte le parti piu fragili della societa, avremo la possibilita di ribaltare questa
energia negativa e trasformarla in cooperazione e collaborazione.
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